Voix du Sud

CENTRE DES ECRITURES DE L& CHANSON

REGLEMENT INTERIEUR

Article 1 :

Le présent réglement est établi conformément aux dispositions des articles L.6352-3 et
L.6352-4 et R.6352-1 a R.6352-15 du Code du travail. Il s’applique a tous les stagiaires,
et ce pour la durée de la formation suivie.

Article 2 : Discipline

Il est formellement interdit aux stagiaires :

- De se présenter aux formations en état d’ébriété ;

- De quitter le stage sans motif et sans en informer la direction ;

- D’emporter un objet (support de formation, matériel, instrument) sans autorisation ;

- D’adopter des comportements susceptibles de perturber le déroulement des formations
et de créer des situations de conflits ;

- De causer des nuisances sonores susceptibles d’incommoder les usagers de la structure
et le voisinage.

Voix du sud est engagé dans la lutte contre les violences sexistes et sexuelles au travail et
contre les actes discriminatoires.

L'association est également signataire du contrat d'engagement républicain des
associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d'un agrément de
I'état. (cf. annexe). L'association ne saurait tolérer un non-respect de ces engagements.

Article 3 : Sanctions

Tout agissement considéré comme fautif par la direction de I'organisme de formation
pourra, en fonction de sa nature et de sa gravité, faire I'objet de I'une ou l'autre des
sanctions ci-aprés par ordre croissant d’'importance :

- Avertissement écrit par le Directeur de I'organisme de formation ;
- Blame
- Exclusion définitive de la formation

Article 4 : Entretien préalable a une sanction et procédure

Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que celui-ci ne soit informé dans le
méme temps et par écrit des griefs retenus contre lui. Lorsque I'organisme de formation
envisage une prise de sanction, il convoque le stagiaire par lettre recommandée avec
accusé de réception ou remise a lI'intéressé contre décharge en lui indiquant I'objet de la
convocation, la date, I’heure et le lieu de I'’entretien, sauf si la sanction envisagée n’a pas
d’incidence sur la présence du stagiaire pour la suite de la formation.

Au cours de I'entretien, le stagiaire a la possibilité de se faire assister par une personne de
son choix, stagiaire ou salarié de I'organisme de formation. La convocation mentionnée a
I'article précédent fait état de cette faculté. Lors de I'entretien, le motif de la sanction
envisageée est indiqué au stagiaire : celui-ci a alors la possibilité de donner toute explication
ou justification des faits qui lui sont reprochés.



Lorsqu’une mesure conservatoire d’exclusion temporaire a effet immeédiat est considérée
comme indispensable par I'organisme de formation, aucune sanction définitive relative a
I'agissement fautif a l'origine de cette exclusion ne peut étre prise sans que le stagiaire
n’ait été au préalable informé des griefs retenus contre lui et, éventuellement, qu’il ait été
convoqué a un entretien et ait eu la possibilité de s’expliquer devant un Commission de
discipline.

La sanction ne peut intervenir moins d’un jour franc ni plus de 15 jours aprés I'entretien
ou, le cas échéant, apres avis de la Commission de discipline.

Elle fait lI'objet d’'une notification écrite et motivée au stagiaire sous forme lettre
recommandée, ou d’une lettre remise contre décharge. L'organisme de formation informe
concomitamment I'employeur, et éventuellement I'organisme paritaire prenant a sa charge
les frais de formation, de la sanction prise.

Article 5 : Représentation des stagiaires

Lorsqu’un stage a une durée supérieure a 500 heures, il est procédé a I'élection d'un
délégué titulaire et d’'un délégué suppléant en scrutin uninominal a deux tours. Tous les
stagiaires sont électeurs et éligibles, sauf les détenus admis a participer & une action de
formation professionnelle.

L’'organisme de formation organise le scrutin qui a lieu pendant les heures de formation,
au plus tét 20 heures, au plus tard 40 heures apres le début du stage. En cas d’'impossibilité
de désigner les représentants des stagiaires, I'organisme de formation dresse un PV de
carence qu’il transmet au préfet de région territorialement compétent.

Les délégués sont élus pour la durée de la formation. Leurs fonctions prennent fin

lorsqu’ils cessent, pour quelques causes que ce soit de participer a la formation.

Si le délégué titulaire et le délégué suppléant ont cessé leurs fonctions avant la fin de la
session de formation, il est procédé a une nouvelle élection dans les conditions prévues
aux articles R.6352-9 & R.6352-12.

Les représentants des stagiaires font toute suggestion pour améliorer le déroulement des
stages et les conditions de vie des stagiaires dans I'organisme de formation. lls présentent
toutes les réclamations individuelles ou collectives relatives a ces matiéres, aux conditions
d’hygiéne et de sécurité et a I'application du réglement intérieur.

Article 6 : Hygiéne et sécurité

La prévention des risques d’accidents et de maladies est impérative et exige de chacun le
respect total de toutes les prescriptions applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité. A
cet effet, les consignes générales et particuliéres de sécurité en vigueur dans I'organisme,
lorsqu’elles existent, doivent étre strictement respectées sous peine de sanctions
disciplinaires.

Article 7:

Un exemplaire du présent reglement est remis a chaque stagiaire



CONTRAT D’ENGAGEMENT REPUBLICAIN DES ASSOCIATIONS ET FONDATIONS
BENEFICIANT DE SUBVENTIONS PUBLIQUES OU D’UN AGREMENT DE L’ETAT

L’importance des associations et des fondations dans la vie de la Nation et leur contribution a 1’intérét général justifient que les autorités administratives décident de leur
apporter un soutien financier ou matériel. Il en va de méme pour les fédérations sportives et les ligues professionnelles. L’administration, qui doit elle-méme rendre des comptes
aux citoyens, justifier du bon usage des deniers publics et de la reconnaissance qu’elle peut attribuer, est fondée a s’assurer que les organismes bénéficiaires de subventions
publiques ou d’un agrément respectent le pacte républicain.

A cette fin la loi n°2021-1109 du 24 aotit 2021 confortant le respect des principes de la République a institué le contrat d’engagement républicain.

Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations,
le présent contrat a pour objet de préciser les engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une subvention publique ou un agrément de 1’Etat. Ainsi,
’association ou la fondation « s’engage (...) a respecter les principes de liberté, d’égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi que les symboles de la
République (...) », « a ne pas remettre en cause le caractére laique de la République » et « & s’abstenir de toute action portant atteinte a 1’ordre public ».

Ces engagements sont souscrits dans le respect des libertés constitutionnellement reconnues, notamment la liberté d’association et la liberté d’expression dont découlent
la liberté de se réunir, de manifester et de création.

ENGAGEMENT n°1 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s’impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent entreprendre ni inciter & aucune action manifestement contraire a la loi, violente
ou susceptible d’entrainer des troubles graves a 1’ordre public.

L’association ou la fondation bénéficiaire s’engage a ne pas se prévaloir de convictions politiques, philosophiques ou religicuses pour s’affranchir des régles communes régissant
ses relations avec les collectivités publiques. Elle s’engage notamment a ne pas remettre en cause le caractére laique de la République.

ENGAGEMENT n°2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

L’association ou la fondation s’engage a respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s’abstient de
tout acte de prosélytisme abusif exercé notamment sous la contrainte, la menace ou la pression. Cet engagement ne fait pas obstacle a ce que les associations ou fondations dont
I’objet est fondé sur des convictions, notamment religieuses, requiérent de leurs membres une adhésion loyale a 1’égard des valeurs ou des croyances de 1’organisation.

ENGAGEMENT n°3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L’ASSOCIATION
L’association s’engage a respecter la liberté de ses membres de s’en retirer dans les conditions prévues a I’article 4 de la loi du ler juillet 1901 et leur droit de ne pas en étre
arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT n°4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L’association ou la fondation s’engage a respecter 1’égalité de tous devant la loi. Elle s’engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, a ne
pas opérer de différences de traitement fondées sur le sexe, ’orientation sexuelle, I’identité de genre, I’appartenance réelle ou supposée a une ethnie, une Nation, une prétendue
race ou une religion déterminée qui ne reposeraient pas sur une différence de situation objective en rapport avec 1’objet statutaire licite qu’elle poursuit, ni cautionner ou
encourager de telles discriminations. Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute forme de violence a caractere sexuel
ou sexiste.

ENGAGEMENT n°5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L’association ou la fondation s’engage a agir dans un esprit de fraternité et de civisme. Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les
tiers, I’association s’engage a ne pas provoquer a la haine ou a la violence envers quiconque et a ne pas cautionner de tels agissements. Elle s’engage a rejeter toutes formes de
racisme et d’antisémitisme.

ENGAGEMENT n°6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L’association ou la fondation s’engage a n’entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de nature a porter atteinte a la sauvegarde de la dignité de la personne humaine.
Elle s’engage a respecter les lois et réglements en vigueur destinés a protéger la santé et 1’intégrité physique et psychique de ses membres et des bénéficiaires de ses services et
ses activités, et a ne pas mettre en danger la vie d’autrui par ses agissements ou sa négligence. Elle s’engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité psychologique
ou physique de ses membres et des personnes qui participent a ses activités a quelque titre que ce soit, notamment des personnes en situation de handicap, que ce soit par des
pressions ou des tentatives d’endoctrinement. Elle s’engage en particulier a n’entreprendre aucune action de nature & compromettre le développement physique, affectif,
intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur sécurité.

ENGAGEMENT n°7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE
L’association s’engage a respecter le drapeau tricolore, I’hymne national, et la devise de la République.
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ANNEXE 1 : Les violences sexistes et sexuelles au travail

Article 222-33 du Code Pénal
Version en vigueur depuis le 06 aolt 2018

Modifié par LOI n°2018-703 du 3 ao(it 2018 - art. 11
Modifié par LOI n°2018-703 du 3 ao(it 2018 - art. 13

I. - Le harcélement sexuel est le fait d'imposer a une personne, de facon répétée, des
propos ou comportements a connotation sexuelle ou sexiste qui soit portent atteinte a sa
dignité en raison de leur caractére dégradant ou humiliant, soit créent a son encontre
une situation intimidante, hostile ou offensante.

L'infraction est également constituée :

1° Lorsque ces propos ou comportements sont imposés a une méme victime par
plusieurs personnes, de maniére concertée ou a l'instigation de I'une d'elles, alors méme
gue chacune de ces personnes n'a pas agi de fagon répétée ;

2° Lorsque ces propos ou comportements sont imposés a une méme victime,
successivement, par plusieurs personnes qui, méme en |'absence de concertation, savent
que ces propos ou comportements caractérisent une répétition.

II. - Est assimilé au harcélement sexuel le fait, méme non répété, d'user de toute forme
de pression grave dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que
celui-ci soit recherché au profit de 'auteur des faits ou au profit d'un tiers.

ITI. - Les faits mentionnés aux I et II sont punis de deux ans d'emprisonnement et de 30
000 € d'amende.

Ces peines sont portées a trois ans d'emprisonnement et 45 000 € d'amende lorsque les
faits sont commis :

1° Par une personne qui abuse de l'autorité que lui conférent ses fonctions ;
2° Sur un mineur de quinze ans ;

3° Sur une personne dont la particuliere vulnérabilité, due a son age, a une maladie, a
une infirmité, a une déficience physique ou psychique ou a un état de grossesse, est
apparente ou connue de leur auteur ;

4° Sur une personne dont la particuliere vulnérabilité ou dépendance résultant de la
précarité de sa situation économique ou sociale est apparente ou connue de leur auteur ;

5° Par plusieurs personnes agissant en qualité d'auteur ou de complice ;

6° Par l'utilisation d'un service de communication au public en ligne ou par le biais d'un
support numérique ou électronique ;

7° Alors qu'un mineur était présent et y a assisté ;
8° Par un ascendant ou par toute autre personne ayant sur la victime une autorité de
droit ou de fait.

Définitions des formes de violences sexuelles et sexistes

Harceélement sexuel - Art. 222-33 du Code pénal Le harcélement sexuel est le fait
d'imposer a une personne, de fagon répétée, des propos ou comportements a
connotation sexuelle qui, soit portent atteinte a sa dignité en raison de leur caractére
dégradant ou humiliant, soit créent a son encontre une situation intimidante, hostile ou
offensante.

Agissements sexistes -
Art. L. 1142-2-1 du Code du travail Nul ne doit subir d'agissement sexiste, défini comme
tout agissement lié au sexe d'une personne, ayant pour objet ou pour effet de porter
atteinte a sa dignité ou de créer un environnement intimidant, hostile, dégradant,
humiliant ou offensant.

Agressions sexuelles -

Art. 222-22 et suivants du Code pénal « Constitue une agression sexuelle toute
atteinte sexuelle commise avec violence, contrainte, menace ou surprise A». Les
agressions sexuelles autres que le viol sont punies de cing ans d'emprisonnement et de
75 000 euros d'amende.



Exhibition sexuelle -

Art. 222-32 du Code pénal « L'exhibition sexuelle imposée a la vue d'autrui dans un lieu
accessible aux regards du public est punie d'un an d'emprisonnement et de 15 000 euros
d'amende. » Harcélement environnemental (jurisprudence) -

Décision de la cour d'appel d’Orléans du 7 février 2017 Depuis 2017, le fait de tenir dans
un open space des propos a connotations sexuelles répétés qui créent une situation
dégradante, méme s’ils ne visent personne en particulier, peut étre considéré comme du
harceélement sexuel. « Le harcélement sexuel peut consister en un harcélement
environnemental ou d’ambiance, ou, sans étre directement visée, la victime subit les
provocations et blagues obscénes et vulgaires qui lui deviennent insupportables ».

Viol - Art.222-23 du Code pénal Tout acte de pénétration sexuelle, de quelque nature qu'il
soit, ou tout acte bucco-génital commis sur la personne d'autrui ou sur la personne de
I'auteur par violence, contrainte, menace ou surprise est un viol.

Salarié, stagiaire, candidat, vous pensez étre victime de
harcelement sexuel ?

Pour des renseignements ou étre accompagné dans vos démarches, vous
pouvez :

Nous signaler en toute confidentialité, tout acte ou agissement qui vous
semblent anormaux a : abuse@voixdusud.com. Nous reviendrons tres
vite vers vous. Pas de craintes, nous resterons discrets mais nous agirons.
Notre objectif sera de faire cesser ces comportements immédiatement tout
en préservant les victimes.

e Le médecin du travail / service de santé au travail CIST 47
Médecin DEYGLUN Muriel : 05.53.77.66.44
secretariatdocteurdeyglun@cist47.fr

e L'inspection du travail Pole travail - Unité de controle

Sections d’inspection du travail

Contacter les services de I'Inspection du travail de Lot-et-Garonne
Tél : 05 53 68 40 40 (standard) - ddetspp-uc@Ilot-et-
garonne.gouv.fr

e Le Défenseur des droits >> https://www.defenseurdesdroits.fr/
fr

<< : 09.69.39.00.00 / Adresse : Défenseur des droits, Libre réponse
71120, 75342 Paris CEDEX 07 (inutile d"affranchir).

Pour agir en justice, Vous pouvez:

e Saisir le Conseil des prud’hommes >> https://www.service-
public.fr/particuliers/vosdroits/F2360

<< pour manquement de I'employeur a ses obligations

e Porter plainte contre le harceleur >> https://
www.demarches.interieur.gouv.fr/particuliers/harcelement-sexuel
<<:

- En vous adressant a un commissariat de police ou une brigade de
gendarmerie

- En écrivant directement au procureur de la République a I’'adresse
du Tribunal de grande instance du lieu de l'infraction ou du domicile
de l'auteur de l'infraction
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